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Cette fois-ci,

NOUS POUrrons

tous voter.

Présidente de 'OGBL

OGB-L
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Et ceux qui peuvent voter, doivent utiliser ce droit, car I'élection a
la Chambre des salariés est la plus grande élection démocratique
du Luxembourg, avec plus de 600000 votants. Cela représente
deux fois plus d'électeurs que pour notre Parlement. Pour cette
élection, « notre» élection, tout le monde peut voter: salarié-e-s,
apprenti-e-s, retraité-e-s, demandeurs d'emploi, quelle que soit leur
nationalité, leur sexe, leur lieu de résidence, leur origine. C'est une
occasion importante d'exercer une influence active. Chaque voix
exprimée engendre une communauté solidaire puissante qui dé-
fend collectivement les intéréts de la société face aux employeurs
et aux décideurs politiques.

L'OGBL s’engage a tous les niveaux pour la cogestion, dans les en-
treprises et au niveau politique, au quotidien et au travail, pour
I'égalité des droits et le droit de vote pour tous. Lors des élections
a la Chambre des salariés, nous avons tous la possibilité de voter,
et il faut absolument saisir cette opportunité.

Unissons nos forces afin d'amener de véritables changements!

Surtout a I'heure d'un gouvernement libéral-conservateur, qui
parle le méme langage que les organisations patronales, et des
crises multiples qui pésent sur les salariés et leurs familles, il est
indispensable de renforcer I'OGBL.

Car I'OGBL est le seul syndicat a avoir la force et le courage de
faire face aux attaques contre les intéréts des salarié-e-s et des
pensionné-e-s.

Des temps difficiles nous attendent. Le programme de la coalition
parle un langage clair: le capital sera encore renforcé, les grands
problémes de notre époque seront laissés au libre marché, I'envi-
ronnement n‘est pas une priorité, la crise du logement continuera
a faire rage et, en premier lieu, les travailleurs-euses et les retrai-
té-e-s devront se serrer la ceinture.

Nous devrons nous défendre, nous lever et nous exprimer pour
défendre nos acquis, pour protéger et développer notre droit du
travail, pour garantir nos pensions, pour améliorer la situation gé-
nérale des salarié-e-s, des retraité-e-s et de leurs familles.

Le temps du changement est venu et c’est & nous de faire des
élections sociales une démonstration de force pour les sala-
rié-e-s! Il ne s'agit pas seulement d'une élection de plus - mais
c’est l'occasion de placer nos intéréts en premiére ligne de l'agen-
da. Ces élections sont plus qu’une simple croix sur un bulletin de
vote. Il s'agit de solidarité, d'unité et de constituer ensemble une
VOiX puissante.
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Appel a toutes et tous

les pensionné-e-s

Entre fin janvier et début mars toutes les personnes
touchant une pension personnelle (pension de retraite,
de retraite anticipée et d'invalidité) de la Caisse
nationale d'assurance pension (CNAP) recevront par
courrier postal leur bulletin de vote pour I'élection

des 6 personnes qui les représenteront pendant les 5
prochaines années dans la Chambre des salariés (CSL).
La CSL désigne les représentant-e-s des assuré-e-s dans
les instances dirigeantes de la CNS et de la CNAP.

Une participation électorale élevée donnera plus

de poids a vos représentant-e-s pour défendre vos
intéréts auprés de l'assurance maladie, de I'assurance
dépendance et de l'assurance pension.

La CSL défend aussi vos intéréts dans les avis qu'elle
donne sur les projets de loi et de réglements grand-
ducaux qui vous concernent.

OGB-L
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Sous I'impulsion de I'OGBL la CSL a élaboré des
propositions de loi pour défendre notre systéme

de pension et a créé une offre de formation et
d’'information a lI'attention des personnes agées.
Votre vote en faveur des candidats et candidates de
I'OGBL nous permettra d"améliorer et d'étoffer cette
offre, mais également de créer de nouveaux services
pour les personnes pensionnées.

Dans cette optique et pour sensibiliser le pouvoir
politique aux besoins et aux droits des personnes
agées, nous proposons que la CSL adopte une charte
des droits des personnes dgées et une charte des
droits des personnes en perte d'autonomie.



Les priorités de 'OGBL
dans la défense des droits
des personnes agées

Défendre le droit
cdes personnes en
retraite a une bonne
qualité de vie et a
une participation
active a la vie
sociale

Défendlre,
consolider et
améliorer notre
assurance-
pension

Pour réaliser ce droit il faut soutenir I'autonomie et la mobilité
des personnes dgées. A cet effet il est nécessaire dadapter

les logements a leurs besoins et de prévoir plus de soutiens

et de moyens pour ce faire. Il est également nécessaire de
soutenir I'élaboration et le développement de nouvelles formes
d’habitation. Il s'agit également d’adapter les infrastructures
publiques et les transports publics aux besoins des personnes
Agées. Pour &tre autonome il faut aussi avoir un acces direct

et pas seulement par internet aux services public, mais aussi a
des services privés essentiels comme des agences bancaires

et postales, ainsi qu'aux services médicaux et il importe de
maintenir voire de recréer des commerces de proximité. Pour
éviter que la digitalisation croissante de tous les aspects de la vie
sociale ne meéne a une exclusion de fait de nombre de personnes
Agées, il faut non seulement les soutenir dans l'acquisition des
compétences digitales, mais également adapter les applications
digitales aux besoins des personnes agées.

Notre systéme de pension qui est le résultat d'un combat
inlassable du mouvement syndical et ce pendant des décennies
est bati sur la solidarité intergénérationnelle et doit étre
préservé. La réforme de 2012 a entériné une baisse significative
des pensions futures. Grace a l'opposition syndicale, le pire a pu
étre évité et la pension minimale a méme pu étre augmentée.
Néanmoins la loi de 2012 prévoit que ceux qui prendront leur
retraite en 2052 percevront une retraite diminuée de 139% par
rapport a celle de 2012. Méme travailler plus longtemps, en
admettant qu’on soit en mesure de pouvoir le faire, n'y changera
pas grande chose. Les jeunes d’aujourd’hui sont les vrais
perdants de cette réforme. LOGBL s'engage pour une réforme
de cette loi pour redresser cette injustice. Les propositions pour
ce faire existent et elles sont tout a fait réalisables du point de
vue économique. Une réforme de la loi de 2012 est également
nécessaire pour éviter une détérioration automatique des
pensions via la diminution voire I'abolition de I'ajustement des
pensions a 'évolution des salaires et de I'abolition de l'allocation
de fin d'année si le taux de cotisation actuel s'avérerait
insuffisant pour maintenir I'équilibre financier du systéme et

ce méme avec des réserves énormes dans le fonds de pension.
La CSL a élaboré une proposition de loi pour éviter une telle
détérioration automatique des pensions et un ensemble de
propositions de financement qui permettraient de consolider le
systéme, de maintenir le niveau des prestations, ainsi que de les
rendre plus juste notamment pour les personnes qui effectuent
des taches pénibles et pour les jeunes.
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Aglr contre Dgns une étude recgnte, la CSL consta.te pour la premle/re
. fois une augmentation alarmante du risque de pauvreté des
I'augmentatlon personnes dgées qui touche notamment les femmes. Pour
= contrer cette évolution, il est impératif d'augmenter la pension
du taux de rlsque minimale, de contrdler et de limiter la hausse des prix dans
2 - . . . B .
de pauvrete des Ieg maisons de \retralte. Par alllgurs, il faut une réforme flAsc,ale
n - qui rend le systeme fiscal plus juste pour les personnes adgées
personnes agees disposant de revenus modestes.

Par 'engagement inlassable de ses représentants, 'OGBL a
réussi a défendre et 2 améliorer notre assurance maladie, mais
il reste encore des chantiers ouverts, comme la transposition
de la généralisation du tiers payant et les prestations dans

P
Defendl‘e notl‘e certains domaines comme l'orthodontie. 'OGBL continuera a
ceuvrer au sein de la CNS pour améliorer le fonctionnement de
assurance 'administration. Les assuré-e-s ont le droit & un remboursement
i rapide et doivent avoir un acces facile aux services de la CNS. Cela
maladie, notre Pl Ivent avoir u oile aux servi
ne passe pas uniquement par la digitalisation. Pour les personnes
assurance- agées, il importe de garantir un acceés direct, physique et par
2 courrier postal a la CNS. Cela vaut également pour l'assurance
dependancel dépendance, dont il faut par ailleurs étendre et améliorer l'offre
notre systéme de de prestations. L'expérience des derniéres années a montré
P P que notre systéme de santé doit étre étoffé, renforcé et d’'une
approche de gestion guidé essentiellement par des considérations
sante et améliorer he de gestion guidé el d idérati
2 économiques visant a limiter et a freiner I'évolution des dépenses
Et etendre Ieurs est inappropriée. Elle ménera dans des impasses et engendre des
prestations injustices, qui renforceront les fractures sociales. Il est essentiel

d’investir dans notre systéme de santé, dans ses infrastructures et
dans son personnel, notamment médical et soignant pour éviter
des pénuries qui engendrent des listes d'attente intolérables pour
recevoir des soins nécessaires et de qualité.

Pour pouvoir continuer a

travailler au mieux dans l'intérét
des personnes agées, nous

vous cdemancdons de participer
massivement aux élections pour la
Chambre des salariés et de donner
toutes voix aux candidates et OGB-L
candidats de 'OGBL o SVNDICAT
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Bénéficiaires d'une pension
cde vieillesse ou d’'invalidité
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La documentation pour
I'élection de la Chambre des
Salariés vous est acdressée
par courrier postal

Chambre des salariés

Comment

voter?

OGB-L
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Remplissez votre
bulletin de vote en
utilisant I'une des deux
méthodes valables

Préparez I'envoi
de votre bulletin

Postez le bulletin
au plus tard le
8 mars 2024




Exemple Groupe 1

Elections pour la Chambre des salariés

Salaris appartanant au Sectur d asdérurie

BULLETIN DEVOTE

oGBL
o

ELECTIONS POUR LA CHAMBRE DES SALARIES

BULLETIN DE VOTE
Groupe : 1

Salariés appartenant au secteur de la sidérurgie.

bulletin de vote et notices d'instructions

enveloppe neutre

=

Elections pour
‘Chambre des salariés

Mars 2020
fureaodctos

Groupe 1 REPONSE PAYEE/ REPLY PAID
MO
N° 000001 —_—

AMadame Michéle TOUSSAINT

E E Présidente du Bureau électoral
el Crambre ces sl
ENVOLREPONSE 7001

E L3208 BETTEMBOURG

enveloppe de renvoi

NOM Prénom 1
NOM Prénom 2
NOM Prénom 3

NOM Prénom 4

Votez OGBL, Liste 2

Pour renforcer 'OGBL et
envoyer ainsi un signal fort au
gouvernement et au patronat,
la méthode la plus siire et la
plus simple consiste & cocher
ou noircir le cercle au-dessus
de la Liste 2 - OGBL!

Exemple Groupe 1

a

NoMprénom 1 [(RI[X
Nowmprenom2 X (]
NOM Prénom 3 X
Nomprenoms (][]
NoMprénoms (X []
Nowprenoms (X (]
Nomprenom? (][]

Nomprénom 10 (X ]

Une autre méthode

consiste a attribuer

vos 12 voix par l'apposition
d'une croix dans une ou
les deux cases derriére

les noms des candidat-e-s
de I'OGBL, Liste 2. Chaque
croix vaut un suffrage.

Il ne faut pas

- noircir le cercle au-dessus de la liste
ET donner en méme temps des voix
aux candidats individuels

- mettre une marque quelconque sur
le bulletin de vote

- attribuer plus que 12 voix

Dans les trois cas,
le bulletin est nul!

Exemple Groupe 1

Elections pour la Chambre des salariés

rla Chambx m

bulletin cle vote

ELECTIONS POUR LA CHAMBRE DES SALARIES m Chambre des salariéy
Lot modiie 4 i 1520 s 020 Mars 2024
e bl
BULLETIN DE VOTE Groupe 1
N° 000001
Groupe : 1
[E]% =]
Salariés appartenant au secteur de la sidérurgie 0]

enveloppe neutre

Placez votre bulletin
de vote dans la
petite enveloppe

‘REPONSE PAYEE  REPLYPAD neutre.

T R
—— Ensuite, insérez
‘A Madame Michéle TOUSSAINT ’
rbidered oot I'enveloppe neutre
i eann dans I'enveloppe de

renvoi et fermez-la!

enveloppe de renvoi

e
@ 00345y
.
e,
“%F:\"z""
G
N.Ml’hap. 1 J
e
& q) %
&, g, Lng
«21%;«1.. —
N

Déposez lI'enveloppe de renvoi

dans une hoite aux lettres de

la poste au Luxembourg ou a I'étranger
et ce suffisamment t6t afin qu’elle
parvienne au président du bureau
électoral au plus tard le 12 mars 2024.

Le port est payé par le destinataire.
Vous ne devez donc pas affranchir
I'enveloppe, ni au Luxembourg ni

a l'étranger.
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gegen soziale
Ungerechtigkeit!

Nunca sozinho

perante a
injustica social!






Bénéficiaires d’'une pension de
vieillesse ou d'invalidité

Bezieher einer Alters- oder
Erwerbsunfahigkeitsrente

Beneficiarios de uma pensao de
velhice ou de invalicdez
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Nos candidate-s
Elections Chambre des Salariés

Unsere Kandidat:iinnen
Wahlen Arbeitnehmerkammer

Nossos candidatos )
Eleicoes Camara dos Assalariados
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